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Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η  

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Υ Π Ε Υ Θ Υ Ν Ο Τ Η Τ Α Σ  - E T H O S  &  

Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ, ο τρόπος με τον οποίο ηγούμαστε, εργαζόμαστε και 

συμπεριφερόμαστε, καθοδηγείται από τις θεμελιώδεις αξίες  μας. Αυτές οι αξίες επηρεάζουν 

τον τρόπο με τον οποίο ικανοποιούμε τις ανάγκες των πελατών μας, σεβόμενοι τις νομικές 

απαιτήσεις, αλλά και τους κανόνες των Διεθνών Κανονισμών Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, 

όπως αποτυπώνονται στις συμβάσεις της Διεθνούς  Οργάνωσης Εργασίας, τη Συνθήκη των 

Ηνωμένων Εθνών σχετικά με τα δικαιώματα του παιδιού και την Οικουμενική Διακήρυξη 

των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, όπως επίσης και τις Κατευθυντήριες Γραμμές του Προτύπου 

Αξιολόγησης της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης ΗΘΟΣ. 

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμευόμαστε να ενσωματώνουμε υπεύθυνες και βιώσιμες 

επιχειρηματικές πρακτικές σε όλες τις δραστηριότητές μας. Είναι πολιτική μας να ενεργούμε 

υπεύθυνα στις καθημερινές μας σχέσεις με τους πελάτες μας, προμηθευτές, τους 

εργαζόμενους και την τοπική κοινωνία. 

Έχουμε μακρά ιστορία υποστήριξης του κοινού που εξυπηρετούμε. Η προστασία του κοινού 

μας περιβάλλοντος είναι θεμελιώδους σημασίας για την Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ, όπως και για 

τους εργαζομένους μας.  

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ λαμβάνουμε υπόψη το οικονομικό, κοινωνικό και περιβαλλοντικό 

της αποτύπωμα στον τρόπο με τον οποίο λειτουργούμε ως επιχείρηση. Επιδεικνύοντας τη 

δέσμευσή μας στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, στοχεύουμε στην ευθυγράμμιση 

των επιχειρηματικών μας αξιών, τον σκοπό και τη στρατηγική μας, με τις ανάγκες των 

πελατών μας, ενσωματώνοντας παράλληλα υπεύθυνες και ηθικές αρχές σε ό,τι κάνουμε. 

Οι αρχές αυτές περιλαμβάνουν καθιερωμένα πρότυπα, προκειμένου να διασφαλίσουμε ότι οι 

συνθήκες εργασίας είναι ασφαλείς, οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζονται με σεβασμό και 

αξιοπρέπεια και ότι οι επιχειρηματικές δραστηριότητες είναι περιβαλλοντικά υπεύθυνες και 

διεξάγονται ηθικά. 

 

Επιχειρηματική Δεοντολογία και Διαφάνεια 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ έχει δεσμευτεί να διατηρεί τα υψηλότερα πρότυπα ακεραιότητας και 

πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης, προκειμένου να διατηρεί την αριστεία στις καθημερινές 

της δραστηριότητες και να προάγει την εμπιστοσύνη στα συστήματα διακυβέρνησής της. 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ θα διεξάγει τις δραστηριότητές της με ανοιχτό, ειλικρινή, έντιμο και 

ηθικό τρόπο. 

Στη Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ οι  συγκρούσεις συμφερόντων δεν είναι αποδεκτές. Όλες οι 

αμοιβές και οι δαπάνες στην εταιρεία πρέπει να είναι νόμιμες, εύλογες, δικαιολογημένες και 

να υποστηρίζονται από αποδεικτικά στοιχεία. 

https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx?fbclid=IwAR35cVUouzhmgWieqVBgZYcB2B0AxOmow0WCMu4zy7eIWfQD-VMAwGkORks
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx?fbclid=IwAR35cVUouzhmgWieqVBgZYcB2B0AxOmow0WCMu4zy7eIWfQD-VMAwGkORks
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/grk.pdf
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/grk.pdf
https://www.eurocert.gr/content/ETHOS/
https://www.eurocert.gr/content/ETHOS/


 

Κωδ: ΠΟΛΙΤΙΚΗ ETHOS-EKE & ΒΙΩΣΙΜΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

Ημ/νία Έκδοσης: 10/07/2022 

Έκδοση Α.1. 

Σελίδα 2 από 6 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ETHOS -Ε.Κ.Ε. & ΒΙΩΣΙΜΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ.doc 
Ελεγχόμενο αντίγραφο 

 

 

 

Περιβάλλον, Υγεία & Ασφάλεια 

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμευόμαστε να προστατεύουμε την υγεία και την ασφάλεια 

όλων των ατόμων που επηρεάζονται από τις δραστηριότητές μας, συμπεριλαμβανομένων 

των εργαζομένων, των εργολάβων και του κοινού.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ παρέχει ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας και δεν θέτει σε 

κίνδυνο την υγεία και την ασφάλεια κανενός ατόμου. Στόχος μας είναι να μην έχουμε 

ατυχήματα και να μετριάσουμε τις επιπτώσεις στο περιβάλλον, συνεργαζόμενοι με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη, τους συναδέλφους μας και άλλους για την προώθηση υπεύθυνων 

περιβαλλοντικών πρακτικών για συνεχή βελτίωση. 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ αναγνωρίζει ότι η πρόληψη της ρύπανσης, η βιοποικιλότητα και η 

διατήρηση των πόρων αποτελούν το κλειδί για ένα βιώσιμο περιβάλλον και θα ενσωματώσει 

αποτελεσματικά αυτές τις έννοιες στις επιχειρηματικές της αποφάσεις. 

Όλοι οι άνθρωποί μας είναι υπεύθυνοι και δεσμεύονται για τη συμβολή τους σε ένα ασφαλές 

εργασιακό περιβάλλον, για την προώθηση υγιών εργασιακών συμπεριφορών και για τη 

λειτουργία με έναν περιβαλλοντικά υπεύθυνο τρόπο. 

 

Ανθρώπινα Δικαιώματα 

Η  Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεν θα ανεχθεί την παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και 

θα δεν θα συμμετέχει ούτε θα συμπράττει σε οποιαδήποτε δραστηριότητα που ζητά ή 

ενθαρρύνει την καταπάτηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ θα προσπαθεί πάντα να οικοδομεί σχέσεις εμπιστοσύνης, να 

παρέχει αμοιβαία πλεονέκτημα, να επιδεικνύει σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια και 

δικαιώματα σε όλες τις σχέσεις που συνάπτει, συμπεριλαμβανομένου του σεβασμού του 

πολιτισμού, των εθίμων και αξιών ατόμων και ομάδων. 

 

Σχέσεις Εργαζομένων 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ διασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζονται δίκαια και με 

αξιοπρέπεια, λαμβάνοντας υπόψη τους στόχους, τις φιλοδοξίες τους και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες τους. Σεβόμαστε το δικαίωμα του προσωπικού μας  να ζει με έναν αξιοπρεπή 

μισθό και συμμορφωνόμαστε πλήρως με την κείμενη νομοθεσία περί μισθών, ωρών εργασίας 

και υπερωριακή απασχόληση. Η υπερωριακή εργασία είναι εθελοντικής φύσης. Καμία μορφή 

καταναγκαστικής εργασίας δεν λαμβάνει χωρά στην Εταιρία μας 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ εφαρμόζει δίκαιες εργασιακές πρακτικές, με σεβασμό στους 

Εθνικούς και Κοινοτικούς Νόμους αλλά και με απόλυτο σεβασμό στις ανάγκες των ανθρώπων 

της 
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Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμεύεται να παρέχει ίσες ευκαιρίες σε όλες τις πτυχές της 

απασχόλησης και δεν θα συμμετέχει ούτε θα ανέχεται παράνομη συμπεριφορά στο χώρο 

εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των διακρίσεων, τον εκφοβισμό ή κάθε είδους 

παρενόχληση. 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ επιδεικνύει  μηδενική ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή βίας προς τους 

εργαζόμενους μας,  συμπεριλαμβανομένης και πιθανής παρενόχλησης εναντίων γυναικών 

εργαζομένων στην εταιρεία μας 

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ  δεν απασχολούμε σε καμία περίπτωση παιδιά και άτομα κάτω 

της νόμιμης ηλικίας απασχόλησης. Είναι πολιτική μας  να μην συνεργαζόμαστε με 

εξωτερικούς παρόχους στους οποίους εργάζονται παιδιά ή νεαρά άτομα κάτω της νόμιμης 

ηλικίας απασχόλησης. 

Προασπίζουμε το δικαίωμα του συνδικαλίζεσθε,  της συλλογικής δράσης  και συλλογικών 

διαπραγματεύσεων για όλους τους εργαζομένους μας. Δεσμευόμαστε να 

διαπραγματευόμαστε με καλή πίστη. 

Προασπίζουμε την αμερόληπτη αξιολόγηση και διαχείριση του προσωπικού μας, 

αποφεύγοντας  την χρήση πειθαρχικών πρακτικών, όταν δεν παραβιάζονται οι αρχές της 

εταιρείας, αναφορικά με την ποιότητα, το περιβάλλον, την υγεία και ασφάλεια και την εταιρική 

κοινωνική ευθύνη. 

 

Σχέσεις με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ θα συνεργαστεί με τα ενδιαφερόμενα μέρη με σαφήνεια, ειλικρίνεια 

και σεβασμό. 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμεύεται για έγκαιρο και ουσιαστικό διάλογο με όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων, των πελατών, των εργαζόμενων, 

τους τοπικούς παράγοντες, την τοπική κοινωνία, τις κυβερνήσεις, τις ρυθμιστικές αρχές και 

τους ιδιοκτήτες γης, μεταξύ άλλων. 

Στην Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ εργαζόμαστε καθημερινά, μεθοδικά και σε συνεργασία με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη  για την καταπολέμηση οποιασδήποτε μορφής βίας, δωροδοκίας, 

διαφθοράς και απάτης. 

Εκπαιδεύουμε τους ανθρώπους μας σε συνεχή βάση και ενθαρρύνουμε την αναφορά, 

επώνυμα ή ανώνυμα,  οποτεδήποτε και για οποιονδήποτε παρατηρήσουν παραβίαση ης 

Νομοθεσίας  (ή υποψία παραβίασης της νομοθεσίας) ή πράξης που παραβιάζει την Ορθή 

Επιχειρηματική Πρακτική.  

 

Ποιότητα Εξυπηρέτησης Πελάτη 

Η σταθερή Ποιότητα Εξυπηρέτησης του Πελάτη είναι δέσμευση για την Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ 

η οποία τηρεί τεκμηριωμένη Πολιτική Ποιότητας, Περιβάλλοντος & Υγείας & Ασφάλειας στην 
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Εργασία και Πιστοποιημένο Σύστημα Ποιότητας, Περιβάλλοντος & Υγείας & Ασφάλειας στην 

Εργασία. 

 

Υποστήριξη της Τοπικής Κοινωνίας 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ αναγνωρίζει τη σημασία της συμμετοχής στην τοπική κοινωνία. Η 

επιχείρησή μας βασίζεται στην τοπική κοινωνία για τους εργαζόμενους και τους πελάτες μας, 

και η τοπική κοινωνία βασίζεται από την επιχείρησή μας για ευκαιρίες απασχόλησης και για 

τις υπηρεσίες μας.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ συμμετέχει ενεργά στην κοινότητα, ενώ παράλληλα ενθαρρύνει και 

υποστηρίζει τη συμμετοχή των εργαζομένων σε δραστηριότητες που συμβάλλουν στην 

κοινότητά μας.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ θα προσπαθήσει να παρέχει απασχόληση και οικονομικές ευκαιρίες 

στην τοπική κοινωνία 

Συμμετέχουμε στις ακόλουθες δραστηριότητες: 

• Εργασία, υποστήριξη και εθελοντισμός σε τοπικά και εθνικά φιλανθρωπικά 

ιδρύματα/οργανώσεις  

• Ευκαιρίες απασχόλησης για άτομα με αναπηρία 

• Υποστήριξη τοπικών σχολείων 

 

 

Επιχειρησιακή Συνέχεια 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ λαμβάνει εξαιρετικά σοβαρά υπόψη της τον σχεδιασμό της 

επιχειρησιακής συνέχειας και δεσμεύεται να αφιερώνει τον κατάλληλο χρόνο για τον 

σχεδιασμό περιπτώσεων που μπορεί να είναι εκτός του ελέγχου της.  

Στόχος μας είναι να διασφαλίσουμε ότι οι δραστηριότητες της εταιρίας μας μπορούν να 

διατηρηθούν εντός του ελάχιστου δυνατού χρόνου, με την ελάχιστη δυνατή αναστάτωση και 

με το ελάχιστο δυνατό κόστος, προκειμένου να διασφαλίσουμε στους ανθρώπους μας και 

στους συνεργάτες μας ότι η εταιρία μας θα λειτουργεί στο ακέραιο σε οποιαδήποτε ατυχή 

συγκυρία. 

Οι λειτουργίες και η τελική ευθύνη για τη δέσμευση  στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και την 

Περιβαλλοντική μας βιωσιμότητας είναι ευθύνη κάθε εργαζομένου της Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ. 

Η αποτελεσματικότητα της Πολιτικής αυτής θα παρακολουθείται και θα επανεξετάζεται 

τουλάχιστον ετησίως από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο  για να διασφαλίζεται η συνεχής 

συμμόρφωση της Εταιρείας με κάθε σχετική νομοθεσία, να ανταποκρίνεται στις νέες 

επιχειρηματικές απαιτήσεις και για να εντοπίζονται τομείς που χρήζουν βελτίωσης.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ  θα ενημερώνει τους συνεργάτες, τους εργολάβους και τους 

προμηθευτές της αλλά και όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη για την Πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής 
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Ευθύνης & Βιώσιμη Ανάπτυξης και θα συνεργάζεται μαζί τους για την επίτευξη συνέπειας με 

την εν λόγω πολιτική. 

Θα διασφαλίσουμε επίσης ότι για όλες τις αλλαγές θα είναι ενήμεροι οι εργαζόμενοι, ανάλογα 

με τις ανάγκες.  

 

Δέσμευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ  δεσμεύεται να ενθαρρύνει τις βέλτιστες πρακτικές στον τομέα της 

βιωσιμότητας και να επανεξετάζει τακτικά τις επιδόσεις της. 

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμεύεται επίσης να εντοπίζει και να αναλύει τις προσδοκίες των 

διαφόρων ενδιαφερομένων μερών της Εταιρείας, όπως μετόχους και την οικονομική 

κοινότητα, εργαζόμενους, πελάτες, συνεργάτες, προμηθευτές, τοπικές κοινωνίες και την 

κοινωνία γενικότερα.  

Η Θ. Κ. ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ δεσμεύεται ανάλογα με τις αξίες της,  όπως ο σεβασμός των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, προστασία του περιβάλλοντος, υγεία και ασφάλεια, διαχείριση 

ενέργειας και καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής, αποτελεσματική χρήση πόρων, 

διαφορετικότητας, ίσων ευκαιριών, φορολογικής ευθύνης, πρόληψης παράνομων 

συμπεριφορών και καταπολέμησης της διαφθοράς, να ενσωματώσει τις αρχές της Βιώσιμης 

Ανάπτυξης στις επιχειρηματικές της δραστηριότητες και στον τρόπο με τον οποίο λειτουργεί, 

αναγνωρίζοντας πως οι αρχές αυτές αποτελούν στρατηγικό παράγοντα  για τη μακρόχρονη 

ανάπτυξή της. 

 

Η Πολιτική ETHOS ΕΚΕ & Βιώσιμης Ανάπτυξης καθορίζεται από την Ανώτατη Διοίκηση, η 

οποία δεσμεύεται για: 

• την εφαρμογή της σε όλα τα επίπεδα και τους τομείς δραστηριοποίησης της Εταιρίας 

• την αυστηρή τήρηση της κείμενης νομοθεσίας και την πλήρη εφαρμογή των προτύπων, 

των πολιτικών, των εσωτερικών οδηγιών, του Κώδικα Δεοντολογίας  και των σχετικών 

διαδικασιών που εφαρμόζει η Εταιρία, καθώς και λοιπών απαιτήσεων που απορρέουν 

από εθελοντικές συμφωνίες, τις οποίες προσυπογράφει και αποδέχεται η Θ. Κ. 

ΣΚΑΓΙΑΣ ΑΕΒΕ  . 

• την ανοιχτή, αμφίδρομη επικοινωνία με τους συμμετόχους, προκειμένου να 

αναγνωρίζει και να καταγράφει τις ανάγκες και προσδοκίες τους. 

• τη συνεργασία και στήριξη της τοπικής κοινωνίας, με σκοπό να συμβάλλει η Εταιρία 

στη βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών περιοχών όπου δραστηριοποιείται. 

• τη σταθερή επιδίωξη δημιουργίας προστιθέμενης αξίας για τους συμμετόχους. 
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•  την παροχή ενός υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος για το σύνολο του 

ανθρωπίνου δυναμικού , την προστασία των δικαιωμάτων τους, και την εξασφάλιση 

εργασιακού περιβάλλοντος με ίσες ευκαιρίες, χωρίς διακρίσεις 

• τη συνεχή προσπάθεια μείωσης του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, σύμφωνα με το 

κανονιστικό πλαίσιο, της εφαρμογής υπεύθυνων δράσεων και μέτρων πρόληψης, 

σύμφωνα με τις βέλτιστες πρακτικές. 

 

Ως εκπρόσωπος της Διοίκησης σε θέματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης ορίζεται η κα 

Παναγοπούλου Γιάννα , η οποία ως βασικό καθήκον έχει, την εποπτεία εφαρμογής των 

δεσμεύσεων ως προς το ETHOS & την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη.  

 

 

 

Στα πλαίσια της  

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

……………………………… 

 


